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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Palmira, AGOSTO de 2025 

Señor 

JONATHAN CALDERÓN ROJAS 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469138 

Instructor G17 

Palmira 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes AGOSTO del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7469138 de 2025 

 

DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 1.113.641.410 de PALMIRA, en mi calidad de Contratista del 

SENA, en el área de CAMPESENA del Centro de Biotecnología Industrial 

Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de Evidencias de las  

actividades realizadas en el mes objecto de cobro. 
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ANEXO 1  

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 1  

 

• Evidencia fotográfica en reuniones de planeación. 

• Evidencia fotográfica encuentros de formación. 

• Herramienta control de Asistencia formación en el marco de la 

estrategia CampeSENA Full Popular. 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACIONES  
ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 
INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

Se orienta, asesora y acompaña a los aprendices en el desarrollo de actividades establecidas en la guía de 
aprendizaje para el programa 96151451 Emprendedor en Procesamiento y Comercialización de Derivados de 
Frutas y Hortalizas NR – Ruta 2 en las fichas:  
 
F 3158994 NR Ruta 2 | Martes| La Estrella, Jamundí Valle.  
 

  
 

 

 
 

15/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

controlar la formulación para el producto, según 

especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción. En la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento San Vicente en compañía de 

Instructora Diana Argoty, Practica Derivados 

Yuca Ubicación: Finca El Rosal Vereda La 

Estrella, Jamundí Valle  

29/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

controlar la formulación para el producto, según 

especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción. En la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento San Vicente en compañía de 

Instructora Diana Argoty, Practica Conservas: 

Fruta en Almíbar y hortalizas encurtidas  

Ubicación: Finca El Rosal Vereda La Estrella, 

Jamundí Valle  

05/08/2025 Actividad: Impartir formación en 

controlar la formulación para el producto, según 

especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción. En la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento San Vicente en compañía de 

Instructora Diana Argoty, Practica Derivados de 

Platano  Ubicación: Finca El Rosal Vereda La 

Estrella, Jamundí Valle  



REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACIONES  
ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 
INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

  

 
 
F 3163858 NR Ruta 2 | Miércoles | Hormiguero, Cali Valle  
 

 
 

 
 

16/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

coordinar proyectos de acuerdo con los 

planes y programas establecidos por la 

organización, desarrollo de “Proyecto 
Productivo” En la imagen: Grupo de 

Aprendices Corregimiento Hormiguero en 

compañía de Instructora Diana Argoty, 

Ubicación: Hogar Juvenil Campesino, Cali, 

Valle.  

08/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

coordinar proyectos de acuerdo con los planes y 

programas establecidos por la organización, 

desarrollo de “Proyecto Productivo”  Ubicación: 

Finca El Rosal Vereda La Estrella, Jamundí Valle 

 

23/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

coordinar proyectos de acuerdo con los 

planes y programas establecidos por la 

organización, desarrollo de “Proyecto 
Productivo” Modelo de Negocio Canvas. En 

la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento Hormiguero en compañía de 

Instructora Diana Argoty, Ubicación: Hogar 

Juvenil Campesino, Cali, Valle.  

 



REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACIONES  
ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 
INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

 
 

 
 

 
F 3158988 NR Ruta 2 | Jueves | El Peón, Jamundí Valle  
 

 
 

17/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

controlar la formulación para el producto, según 

especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción Ubicación: Laboratorio de 

Operaciones unitarias Universidad San 

Buenaventura. Cali Valle  

06/08/2025 Actividad: Impartir formación en 

controlar la formulación para el producto, 

según especificaciones del cliente y 

volúmenes de producción En la imagen: 

Grupo de Aprendices Corregimiento 

Hormiguero en compañía de Instructora . 

Practica – Salsas Guacamole y Berenjena. 

Diana Argoty, Ubicación: Hogar Juvenil 

Campesino, Cali, Valle.  

 

30/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

coordinar proyectos de acuerdo con los 

planes y programas establecidos por la 

organización, desarrollo de “Proyecto 
Productivo” - Costos En la imagen: Grupo de 

Aprendices Corregimiento Hormiguero en 

compañía de Instructora Diana Argoty, 

Ubicación: Hogar Juvenil Campesino, Cali, 

Valle.  

 



REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACIONES  
ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 
INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

 
 

 
 
F 3163858 NR Ruta 2 | Viernes | La Buitrera, Cali Valle  
 

 
 

 

18/07/2025 Impartir formación en Control de la 

formulación para el producto, según 

Especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción. En la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento La Buitrera en compañía de 

Instructora Diana Argoty en Practica Derivados 

de la Yuca. Ubicación: Centro Cultural La 

Guatina, Corregimiento La Buitrera, Cali Valle del 

Cauca.  

.  

 

24/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

coordinar proyectos de acuerdo con los planes y 

programas establecidos por la organización, 

desarrollo de “Proyecto Productivo”  Ubicación: 

Finca Villa Natalia, El Peón, Jamundí Valle.  

 

14/08/2025 Actividad: Impartir formación en 

Control de la formulación para el producto, según 

Especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción. En la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento El Peón en compañía de 

Instructora Diana Argoty. Practica Derivados 

Yuca. Ubicación: Finca Villa Natalia, 

corregimiento El Peón, Jamundí. Valle del 

Cauca. 



REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACIONES  
ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 
INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

 
 

 
 

 
 

05/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

coordinar proyectos de acuerdo con los planes y 

programas establecidos por la organización, 

desarrollo de “Proyecto Productivo” Modelo de 
Negocios Canva  En la imagen: Grupo de 

Aprendices Corregimiento La Buitrera en 

compañía de Instructora Diana Argoty. 

Ubicación: Centro Cultural La Guatina, 

Corregimiento La Buitrera, Cali Valle del Cauca.  

18/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

Control de la formulación para el producto, según 

Especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción. En la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento La Buitrera en compañía de 

Instructora Diana Argoty en Practica Derivados 

del Platano. Ubicación: Centro Cultural La 

Guatina, Corregimiento La Buitrera, Cali Valle del 

Cauca.  

 

18/07/2025 Actividad: Impartir formación en 

Control de la formulación para el producto, según 

Especificaciones del cliente y volúmenes de 

producción. En la imagen: Grupo de Aprendices 

Corregimiento La Buitrera en compañía de 

Instructora Diana Argoty en Practica Derivados 

del Zapallo. Ubicación: Centro Cultural La 

Guatina, Corregimiento La Buitrera, Cali Valle del 

Cauca.  

.  
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ANEXO 2 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 2 

 

• Evidencias fotográficas. 
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ANEXO 4 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 4 

 

• Fichas de apertura cursos de formación. 

• Lista de Chequeo CampeSENA 2025 - RUTA 2  

• Reporte de horas Sofia Plus. 

• Gestión Matricula  

• Listado de Matriculados. 

 

 

 

 

 

 

 



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
ESTRATEGIA CampeSENA  

LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 

Subíndices para el manejo de soportes y evidencias:

1. Documento en formato físico Centro de formación.
2. Documento en formato digital OneDrive o CD Centro de formación.
3. One Drive o medio vigente dispuesto por la dirección general para cargar información.

1. IDENTIFICACION GENERAL

Código del programa: 

Versión:  

Programa de Formación:  

Código de Ficha:  

Lugar de Ejecución:  

Municipio:  

Nombre Instructor técnico 1:  

Nombre instructor técnico 2: 
(agropecuario o administrativo) 

 

Fecha de Revisión 

** La revisión se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del  supervisor de 

contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES 

I SOPORTES GENERALES SI NO 

1 
Herramienta lista de chequeo PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL 
INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA  1 

II EJE DIGNIFICACIÓN Y RECONOCIMIENTO SI NO OBSERVACIONES 

1 Documento de análisis territorial 2-3 
Debe ser elaborado por el Dinamizador  
CampeSENA FULL POPULAR. 

2 Matriz Sistematización diálogos territoriales provinciales 2-3 
Debe ser elaborada por el promotor CampeSENA y el Dinamizador 
CampeSENA FULL POPULAR. 

4 Informe ejecutivo consolidado diálogos territoriales2-3 
Debe ser elaborada por el promotor CampeSENA y el Dinamizador 
CampeSENA FULL POPULAR. 

III RUTA 1 SI NO OBSERVACIONES 

1 
GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos de 
evaluación 2 

Descargar de compromISO   
Para las acciones de formación  

2 Estructura de Seguimiento Integrada (ESI) 2 - 3 Componentes a diligenciar relacionados en el Índice de la ESI  

3 Cuadernillo Emprendimiento 2- 3 

Páginas 5, 23, 24, 25, 26, 39 y 45 del cuadernillo y Foto de los lienzos: 
mapa actores, mapa actores cuadro resumen, mapa empatía, 
análisis de la caja, propuesta de valor, CANVAS, diligenciados, 
encuestas posventa e informe de tabulación 

4 
Herramienta de formulación PPAyC (Proyecto productivo 
asociativo / comunitario 2- 3 

5 Herramienta control de asistencia formación 1-2 

6 
GOR-F-084 Formato de Acta 1-2-3

GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1-2 

Descargar de compromISO  
Aplica para los resultados de las acciones de la Escuela de Campo 
asociatividad1-2-3 
Asesoría de 8 horas realizada por el instructor técnico 1,2,3 
Acta con informe de cierre del acompañamiento proyecto que 
incluya Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, grupos 
atendidos, producto) 2 -3 
Acta de compromiso para el proceso de postulación. 2-3 
Acta entrega kits impulso productivo 2-3 
Acta creación unidad productiva 1-2  

7 Plan de marketing2-3  

Para las unidades o proyectos productivos asociativos beneficiados 

con kit productivo que reciben la formación en Plan de marketing en 

la etapa 9. Plan de mercadeo. 

8 GC-F-030 Formato autorización uso de imagen 1 – 2 Descargar de CompromISO  

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 

DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS

96151451

1

3163857

Corregimiento La Buitrera

Santiago de Cali

Diana Marcela Argoty Rosales

Diana Marcela Argoty Rosales



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
ESTRATEGIA CampeSENA  

LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 

Subíndices para el manejo de soportes y evidencias:

1. Documento en formato físico Centro de formación.
2. Documento en formato digital OneDrive o CD Centro de formación.
3. One Drive o medio vigente dispuesto por la dirección general para cargar información.

Para autorización de uso Material gráfico (Fotos, videos del 
proceso, aprendices, producto) 

IV RUTA 2 SI NO 

1 
GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos de 
evaluación 2 

Descargar de compromISO   
Para todas las acciones de formación 

2 Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3 

Aplica para: 
1) Cursos largos de 288 a 340 h con competencias de 
emprendimiento.
2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 h– solo las hojas 
registro, proyecto y modelo CANVAS). 

3 Cuadernillo Emprendimiento 2- 3 
Aplica únicamente para cursos largos de 288 a 340 h con 
competencias de emprendimiento. Fotos de las actividades del 
componente formación diligenciadas. 

4 
Herramientas de conocimiento intercultural (Mapa territorio, 
Casita, Calendarios, otras) 2-3 

Aplica únicamente para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 
h), que crean UP (entregan materiales de formación). 

5 Herramienta control de asistencia formación1-2 Únicamente para las acciones de formación 

6 
GOR-F-084 Formato de Acta1 

GOR-F-085 - Listado de asistencia 1-2  

Descargar de CompromISO  

• Entrega materiales de formación

• Creación de Unidad Productiva

• Para concertación de horario- inducción 

7 GC-F-030 Formato autorización uso de imagen 1 – 2 
Descargar de CompromISO   
Para autorización de uso Material gráfico (Fotos, videos del 
proceso, aprendices, producto) 

V RUTA  3 y 4 SI NO 

1 
GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos de 
evaluación 2 

Descargar de compromISO   
Para todas las acciones de formación  

2 Herramienta control de asistencia formación1-2 Para todas las acciones de formación 

3 
GOR-F-084 Formato de Acta 
1-2 

GOR-F-085 - Listado de asistencia 1-2 

Descargar de CompromISO  

• Para concertación de horario- inducción 

• Entrega de materiales de formación

4 Reporte fortalecimiento formación 2-3 
Aplica para el reporte UP o asociaciones fortalecidas con 
formación. 

5 Documento Diagnostico general y técnico 2 Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formación 

6 Plan de extensión 1-2-3 Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formación. 

7 Herramienta de Diagnostico participativo 1-2 
Herramienta de apoyo a usar dependiendo de las características de 
la población. Optativo 
Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formación. 

8 GC-F-030 Formato autorización uso de imagen 1 – 2 
Descargar de CompromISO   
Para autorización de uso Material gráfico (Fotos, videos del 
proceso, aprendices, producto) 

Firma Instructor: 

Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique): _____________________________ 

Firma Supervisor de Contrato: _______________________________________ 

x
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ANEXO 5 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 5 

 

• Correo enviado a Supervisora de Contrato. 
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ANEXO 6 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 7 Y No. 17 
 

• Cuadernillo Mi Ruta CampeSENA 2025  

• Estructura de Seguimiento Integrada V1 2025 
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ANEXO 7 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 8 Y No. 10 

 

• Evidencias Fotográficas.  

• GOR-F-085 V02 Registro de Asistencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO REUNIONES SUPERVISIÓN 
ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 
INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22/07/2025:  Reunión de seguimiento 

Estrategia CampeSENA convocada por la 

Lider de la estrategia para el CBI. Actividad: 

Presentación emisora del Ejercito Nacional 

para trasmitir la CampeSENA Radial y 

celebración día del Instructor.  Lugar: 
Auditorio del Centro de Biotecnología 

Industrial SENA Palmira. 

 

04/08/2025:  Reunión de seguimiento 

Estrategia CampeSENA convocada por la 

Lider de la estrategia para el CBI. Actividad: 

Planeación Articulación Evento Dignificación 

Campesino con ExpoSENA 2025. .  Lugar: 
Ambiente 203 Centro de Biotecnología 

Industrial SENA Palmira. 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO REUNIONES SUPERVISIÓN 
ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 
INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

11/08/2025:  Reunión de seguimiento Metas 

e indicadores, convocada por el Coordinador 

academico.  Lugar: Auditorio del Centro de 

Biotecnología Industrial SENA Palmira. 
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ANEXO 9 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 11 

 

• Evidencia Fotográfica  

• GOR-F-085 V02 Registro de Asistencia. 
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ANEXO 10 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 12 

 

• Planilla Si Contratista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

76
954410

Agosto de 2025REGIONAL VALLE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 94820-925777ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
DIANA MARCELA ARGOTY ROSALESNombres y apellidos: BANCO DE BOGOTABanco a consignar:
1.113.641.410Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
dmargoty@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 470316373

3233243525IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI

SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO

NO

NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7469138/2025 Nº Compromiso SIIF 16925 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas

de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 19.624.580Saldo Anterior del Contrato:31/08/2025Al01/08/2025Del

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 45.381.842

Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.025.069Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.599.511 0,00%Ninguno

Ingresos por comisiones $ 1.168.110 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.767.621
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.917.921 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JulioAgosto 3.917.921,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9489138969 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00

Ingreso Base de Cotización - IBC 1.839.804$1.839.804$ 0,00Valor base IVA
$ $ 230.000230.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00294.400 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 19.300 19.300 Reteica - 8299 0,00 0,000%

$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%
$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -

- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%28.838,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,001.306.000$36.062.775$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 6.602.000$

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.570.673,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se orienta, asesora y acompaña a los aprendices en el desarrollo de actividades establecidas en la guía de aprendizaje para el program

96151451 Emprendedor en Procesamiento y Comercialización de Derivados de Frutas y Hortalizas NR � Ruta 2 en las fichas: 3158994

Martes|Corregimiento San Vicente|Jamundi; 3163858|Miercoles|Corregimiento Hormiguero|Cali;3158988|Jueves|Corregimiento El Peón|Jamundi

3163867|Viernes|Corregimiento La Buitrera|Cali. 04 Ago Se asite a reunión mensual  planeación estrategica con la Lider de la

estrategia campesena.  11 Ago se asiste a reunión indicadores y metas con el coordinador academico.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí
DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES

EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JONATHAN CALDERON ROJAS
INSTRUCTOR G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

16/08/25 09:21:14 USUARIO: SIC - C.C. 1113641410
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ANEXO 12 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 16 

 

• Guías de Aprendizaje  
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ANEXO 13 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 18 

 

• Fotografías Herramientas Tecnológicas  
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ANEXO 14 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 19 

 

• Planilla Seguridad Social JULIO 2025  

• Soporte de Pago Planilla de Seguridad Social JULIO 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 181.134.180.204

Fecha Referencia 2
12 Ago 2025 15:54:37 CC

Número de factura Referencia 3
9489138969 1113641410

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9489138969

$546.300

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1553524525 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 4524

Comprobante en línea
Pago PSE

12 Ago 2025 15:54:37

Pago exitoso

CUS 1696674525



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

Ciudad: JAMUNDI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

1 CC 1113641410 ARGOTY DIANA 231001 30 $1,839,804 $294,400 EPS010 30 $1,839,804 $230,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,839,804 $19,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $0 $0 $1,839,804 $19,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1113641410 ARGOTY ROSALES DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 2 # 19-250 JAMUNDI-VALLE 3105062891 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1696674525 9489138969 I 2025/08/05 2025/08/12 BANCOLOMBIA 7 $546,300

Página 1 de 2 2025/08/12 04:04 PM



REGISTRO FOTOGRAFICO OTRAS ACTIVIDADES 

ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 

INSTRUCTOR DIANA MARCELA ARGOTY ROSALES  

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL PALMIRA  

REGIONAL VALLE  

 

 
Las demás actividades que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo – Grupo de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 
 
 
JORNADA LUDICO RECREATIVA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/07/2025 Se participo en jornada Lúdico-Recreativa programada por el área de bienestar. Lugar: 

Parque del Sur – Palmira  
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ANEXO 15 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN No. 20 

 

• Registro Fotográfico  

• GOR-F-084 V02 Formato de Acta 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


